Grafologia és iizleti siker

Miért hasznos a grafoldgia alkalmazasa a cégek humanpolitikai munkajaban?

Egyre gyakrabban hallani arrdl a tényrdl, hogy grafologusok segitik a cégvezetdk, ill.
a humanpolitikai szakemberek munk4;jat.

Hogyan valosulhat ez meg? Nagyon egyszerlien gy, hogy az emberi eréforras-
gazdalkodas optimalizalasa Onnek, az On cégének iizleti sikereket is hoz. Ha ugyanis
a megfeleld szaktudast, és emberileg is pozitiv kisugarzasu, megbizhatd
munkatarsakat alkalmaz, akkor jo ton halad az iizleti eredményességet célzoéan. E
téren az egyik gyors, olcso és hatékony lehetdség a grafologiai modszer alkalmazasa.

Mi is az a grafologia?

A grafolégia a kézirdselemzés moddszerével a pszicholdgidhoz hasonléan az emberi
személyiséget tarja fel. Ma a pszichologia segédtudomanyaként tartjak szamon.

A vizsgalat targya itt specidlis: ez maga a kéziras, ami tul.képpen agyiras, hiszen az
emberi agy koordindlja az irds egész folyamatat. Mindennek kovetkeztében az
irofeliileten gyakorlatilag az egész személyiség leképezddik.

Ugye On is szeretné alaposan megismerni az Onék cégéhez érkezd j
munkatarsakat, vagy a mar ott dolgozokat? Ebben tud Onéknek segiteni a
kéziraselemzés modszere,.

A klasszikus grafologia 6t nagy személyiségtertilet feltarasara képes:

Az iras alapos vizsgalata alapjan feltdrulnak az ir6 személy mentélis képességei ( pl.
milyen gyorsan gondolkodik, kreativ-e, logikus-e) , a kozdsséghez vald viszonya
( hogyan illeszkedik be, kapcsolatfelvételi képessége milyen stb.), munkavégzésének
jellemz6i (tervezi- e munkdjat, preciz-e, milyenek a vezetdi képességei, hogyan
motivalhato, mennyire terhelhetd), érzelmi élete, ill. 6nmagahoz vald viszonya milyen.

Ennek alapjan mar jol koriiljarhato, hogy milyen esetekben tud valos segitséget adni
egy-egy grafoldgiai vizsgalat.

Nézziik, milyen helyzetekben segithet a grafologus?

Mig a maganemberek leggyakrabban palyaorientacidés-, vagy parkapcsolati
problémaikhoz kérnek segitséget - sokszor valopereknél is hasznalnak grafologiai
szakvéleményt, a gyermekelhelyezés miatt - addig a cégek leginkabb a humanpolitikai
teriileten, annak is tobb pontjan latjdk e moddszer hasznat: leggyakrabban 1j
munkatarsak kivalasztasanal alkalmazzék. De jol johet a grafologustol szarmazd
informaci6o akkor is, ha ij munkakoérbe kivannak kinevezni egy mar ott dolgozo
kollégat. A munka hatékonysdgat javitandd érdemes lehet un. team-vizsgalatot
segitségiil hivni, ha egy jol miikodd csoport bovitésére, vagy az adott team-munka
"zokkendinek" feltarasara, s a csoport atszervezésére van sziikség. Sok tarsasag nagy
gondban van a munkatérsak teljesitményértékelése miatt is. Ha leépitésre kertil sor,
szintén helye van grafolégusi munkinak, hogy a humanus -elbocsatas
megvalosulhasson.

Mindezek alapjan a dontéshelyzetben 1évé munkaltaté valds segitséget kap.



Természetesen egy-egy grafologiai vizsgéalat mindig céliranyos, a Megrendeld konkrét
helyzetéhez igazod6, arra valaszt ado, hiszen minden munkakor és kérdés esetében
mas-mas személyiségjegyek vizsgalata kertil elétérbe.

Minden ilyen szituacidban azonban alapvetd feltétel a megfeleld irasminta. Milyen is
ez?

Legalabb egy oldal - azaz A/4-es lapra irt - minimum 15-20 soros, kézzel irott,
eredeti példanyban rendelkezésre allo, teljes nevli alairast tartalmazo levél az,
amelybdl a grafolégus dolgozni tud. Sziikség van tovabba az ir6 személy adatai koziil
né¢hanyra (neme, életkora, melyik kézzel ir, iskolai végzettsége, szemiiveges-e) , ill. a
személy vizsgalathoz val6 hozzajarulasara.

Ezen adatok birtokdban a grafologiai mddszer megbizhatéan tarja fel a teljes
személyiséget.

"Becsaphato-e az irds megvaltoztatasaval a szakember? "

" Nekem tobb, kiilonféle irasom van..."

" Nem irok , mert azonnal a vesémbe latnak..."

Ezek a leggyakoribb gondolatok, amelyek megfogalmazodnak a grafologiaval
ismerkeddkben. Megnyugtatasukra egyértelmiien igazolhatd, hogy a kézirdselemzés
modszere nem becsaphatd. Azért nem, mert a pszicholdgiai szakirodalom szerint az
emberi figyelem 7+ 2 egységre kiterjedéen képes miikddni, azaz legjobb esetben is
maximum 9 tényezdre tudunk egyszerre figyelni. Amikor egy grafologus elemzi az
irast, legalabb 140 jegyet vizsgal. Az el6z6ekbdl kovetkezden képtelenek vagyunk
egyszerre, tartdsan - egy egész oldal irdsa kdzben - minderre ugy figyelni, hogy az
irast kovetkezetesen megvaltoztassuk.

A kézirds mind a tartds, stabil személyiségjegyeket, mind pedig a pillanatnyi hangulati
tényezOket mutatja. Ez az oka annak, hogy mindig - valamennyire - mas az irasunk.
Tudni kell, hogy a grafologus elemz0 munkdja sok mérési, statisztika-készitési
fazisbol all. Eppen ezen adatok miatt lesznek a szakvélemény eredményei
reprodukalhatok. Ugyanakkor egy-egy vizsgalat céliranyos, csak arra fokuszal, amire
a megrendelés szol. Munkahelyi megrendelés esetén a kézirdselemzd nem vallal fel a
maganéleti teriiletekre iranyuld vizsgalatokat, igy feltétleniil meg tudom nyugtatni
azokat, akik attol tartanak, hogy irdselemzésiik sordn a munkaltat6 mindent - azaz ra
nem tartozd informécidkat is - megtud roluk. (Még a grafologus sem latja ezeket az
aspetusokat azonnal, az el6bb emlitett mérési folyamatok hianyaban.)

Megbizoink elégedettek munkankkal, reméljilk a kozeljovOben azon cégek is
megismerik a grafologiaban rejloé lehetdségeket, akik eddig még nem talalkozhattak
ezzel.
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